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NUOVO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO:
D.Lgs. n.104/2022

(c.d. Decreto Trasparenza)
PARTE SECONDA

X

ALTA FORMAZIONE
WEBINAR AREA LAVORO
Senigallia

Martedi 18 ottobre 2022

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



Il Decreto Legislativo n.104/2022 (di recepimento della Direttiva UE 2019/1152)
impone al Datore di Lavoro di comunicare al Lavoratore tutta una serie di
informazioni aggiuntive rispetto al passato (anche con eventuale effetto retroattivo).

Molte di tali indicazioni erano gia obbligatorie per legge e comunque, di norma, gia
contenute nelle ordinarie lettere di assunzione (che poi costituiscono i1 contratti
individuali di lavoro).



Altre informazioni sono imposte al Datore di Lavoro alla luce di principi di
«trasparenza, chiarezza, prevedibilita e stabilita» del rapporto di lavoro (anche ben
oltre quanto previsto dalla citata norma comunitaria).




Alcune considerazioni critiche in premessa:

= Incertezza delle fonti di riferimento (Legge, Circolari Min. Lav, Circolari INL)
= Discutibile la data di decorrenza della norma (13 agosto 2022/1°agosto 2022)
= Retroattivita della norma

= Difficile coordinamento con le altre norme di legge e della contrattazione collettiva che
disciplinano la materia

= Testo spesso non chiaro e non puntuale anche nella sua valenza letterale e giuridica
= Sistema sanzionatorio pesantissimo ed oltremodo penalizzante

= Sistema contrattuale collettivo polverizzato ed attestato a livelli quantitativi di
parecchie volte superiori agli altri Paesi UE




= Mancanza di chiarezza nei criteri della rappresentativita sindacale

= Esplosione del contenzioso in materia di rapporti di lavoro ed ulteriore
appesantimento nel lavoro della Magistratura

= Aggravio burocratico a carico delle aziende ed azioni esattamente contrarie
alle logiche di semplificazione che sono richieste ad ogni livello e che
realmente oggi penalizzano il sistema Paese rispetto al contesto internazionale

= Ulteriore aumento dei costi e disincentivo alla creazione di nuove attivita di
impresa

= Obiettiva difficolta a gestire con le dovute certezze le visite ispettive di
controllo




Decreto Legislativo 27 giugno 2022, n.104

in G.U. il 29/07/2022, n.176

in vigore dal 13 agosto 2022

AMBITO DI APPLICAZIONE




Art. 1

Ambito di applicazione

1. II presente decreto disciplina il diritto all'informazione sugli elementi essenziali del rapport
di lavoro e sulle condizioni dilavoro e la relativa tutela in relazione ai seguenti rapporti
e contratti di lavoro:

a) contratto di lavoro subordinato, ivi compreso quello di lavoro agricolo, a tempo
indeterminato e determinato, anche a tempo parziale;

b) contratto di lavoro somministrato;
¢) contratto di lavoro intermittente;

d) rapporto di collaborazione con prestazione prevalentemente personale e continuativa
organizzata dal committente di cui all’art. 2, comma 1 del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81;

e) contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

f) contratto di prestazione occasionale.



2. Il presente decreto si applica altresi a1 rapporti di lavoro dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni € a quelli degli enti pubblici economici.

3. Le previsioni di cui al presente decreto si applicano inoltre:
a) ai lavoratori marittimi e ai lavoratori della pesca;

b) a1 lavoratori domestici.



4. Sono esclusi dall'applicazione del presente decreto:

a) 1 rapporti di lavoro autonomo purché non integranti rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa;

b) 1 rapporti di lavoro caratterizzati da un tempo di lavoro predeterminato
ed effettivo di durata pari o inferiore a una media di tre ore a settimana in un
periodo di riferimento di quattro settimane consecutive;

c) 1 rapporti di agenzia e rappresentanza commerciale;

d) 1 rapporti di collaborazione prestati nell'impresa del datore di lavoro dal
coniuge, dai parenti e dagli affini non oltre il terzo grado, che siano con lui
conviventi.



Decreto Legislativo 27 giugno 2022, n.104

ANALISI

DI

ALCUNE ULTERIORI TEMATICHE




ARGOMENTI TRATTATI

Breve riepilogo delle principali comunicazioni informative previste all’atto
dell’instaurazione del rapporto

O Proroghe, rinnovi, conferme e stabilizzazioni. Variazioni delle informazioni inizialment
fornite

O Collaborazioni coordinate e continuative, autonome ed etero-organizzate
O Contratto di apprendistato e di lavoro intermittente
O Transizione a forme di lavoro piu prevedibili, sicure e stabili
A Cumulo di impieghi
O Sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati
O Comunicazione delle informazioni agli assunti ante 1" agosto 2022

O Protezione da trattamento o conseguenze sfavorevoli




SINTESI DELLE PRINCIPALI COMUNICAZIONI
INFORMATIVE PREVISTE ALL’ATTO
DELL’INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO

= Identita delle parti
= Tipologia del rapporto di lavoro
= Data inizio del rapporto (ed eventuale data di cessazione)
= Sede di lavoro, luogo di lavoro
= Contratto collettivo applicabile
= Inquadramento, livello, qualifica
= Diritto alla formazione

= Ferie ed altri congedi retribuiti




... segue

= Procedura, forma e termini del preavviso
= Importo iniziale della retribuzione
= Programmazione dell’orario di lavoro
= Durata del periodo di prova
= Cumulo di impieghi
= Utilizzo dei sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati

= Enti e Istituti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi

= Rinvio alla disciplina di dettaglio (legge e CCNL)




PROROGHE, TRASFORMAZIONI,

STABILIZZAZIONI, CONFERME

In caso di trasformazioni del contratto di lavoro e/o di stabilizzazioni o conferme dello
stesso (proroghe di contratti a tempo determinato, apprendistato — prosecuzione del
contratto-, modificazione di contratti a tempo parziale, ecc.), verranno date al lavoratore
soltanto le informazioni concernenti le nuove “modalita” e condizioni di prosecuzione,
senza I’obbligo di integrare la comunicazione con le informazioni previste dal D.Lgs. n.
104/2022.

Resta altresi inteso che in caso di rinnovo del contratto, dovranno essere ottemperate tutte le
nuove disposizioni informative previste dal Decreto.




Dubbi permangono nei casi di cessione del contratto (ex Art.1406 c.c.) o di
prosecuzione automatica del contratto (ex Art. 2112 c.c.), ove in effetti si
prevedono, anche se in continuita, ‘“nuove” instaurazioni dei rapporti presso nuovi
datori di lavoro. In tal caso ed in attesa di auspicabili chiarimenti in merito, appare
opportuno effettuare le comunicazioni delle ulteriori informazioni richieste dal citato

Decreto.




COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Art. 4, comma 5

5. Agli obblighi informativi di cui al presente articolo € tenuto, nei limiti della
compatibilita, anche il committente nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui all'articolo
409, n. 3, del codice di procedura civile, dei rapporti di cui all'articolo 2, comma 1, del

decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, nonche dei contratti di prestazione
occasionale di cui all'articolo 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96.




CONTRATTO DI LIAVORO INTERMITTENTE

Art. 5, comma 2

2. Al decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 15, il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

«1. Il contratto di lavoro intermittente ¢ stipulato in forma scritta ai fini della prova e, oltre alle

informazioni di cui all’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, deve
contenere 1 seguenti elementi:




a) la natura variabile della programmazione del lavoro, durata e ipotesi, oggettive o
soggettive, che consentono la stipulazione del contratto a norma dell’articolo 13;

b) 1l luogo e le modalita della disponibilita eventualmente garantita dal lavoratore;

c) il trattamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestazione
eseguita, con 1’indicazione dell’ammontare delle eventuali ore retribuite garantite al
lavoratore e della retribuzione dovuta per il lavoro prestato in aggiunta alle ore garantite

nonche la relativa indennita di disponibilita, ove prevista;




d) le forme e le modalita con cui il datore di lavoro ¢ legittimato a richiedere I’esecuzione
della prestazione di lavoro e del relativo preavviso di chiamata del lavoratore, nonché le
modalita di rilevazione della prestazione;

e) 1 tempi e le modalita di pagamento della retribuzione e dell’indennita di disponibilita;

f) le misure di sicurezza necessarie in relazione al tipo di attivita dedotta in contratto;

g) le eventuali fasce orarie e 1 giorni predeterminati in cui il lavoratore ¢ tenuto a svolgere le
prestazioni lavorative.»;




TRANSIZIONE A FORME DI IAVORO PIU’ PREVEDIBII I,

SICURE E STABILI
Art. 10

1. Ferme restando le dlSpOSlZlOHl piu favorevoli gia previste dalla legislazione vigente, il
lavoratore che abbia maturato un’ anzianita di lavoro di almeno sei mesi presso lo stesso
datore di lavoro o committente e che abbia completato I'eventuale perlodo di prova, puo

chiedere che gli venga riconosciuta una forma di lavoro con condizioni piu prevedibili,
sicure e stabili, se disponibile.




2. Il lavoratore che abbia ricevuto risposta negativa puo presentare una
nuova richiesta dopo che siano trascorsi almeno sei mesi dalla precedente.

3. La facolta di cui al comma 1 puo essere esercitata a condizione che il
lavoratore manifesti per iscritto la propria volonta al datore di lavoro o al
committente.




4. Entro un mese dalla richiesta del lavoratore il datore di lavoro o il
committente forniscono risposta scritta motivata. In caso di richiesta
reiterata da parte del lavoratore di analogo contenuto, le persone fisiche in
qualita di datori di lavoro o le imprese che occupano fino a cinquanta
dipendenti possono rispondere in forma orale qualora la motivazione della

risposta rimanga invariata rispetto alla precedente.




CUMULO DI IMPIEGHI
Art. 8

1. Fatto salvo I'obbligo previsto dall'articolo 2105 del codice civile, il datore
di lavoro non puo vietare al lavoratore lo svolgimento di altra attivita
lavorativa in orario al di fuori della programmazione dell’ attivita lavorativa

concordata, ne' per tale motivo riservargli un trattamento meno favorevole.




2. Il datore di lavoro puo limitare o negare al lavoratore lo svolgimento di un altro
e diverso rapporto di lavoro qualora sussista una delle seguenti condizioni:

a) un pregiudizio per la salute e la sicurezza, ivi compreso il rispetto della normativa
in materia di durata dei riposi;




b) la necessita di garantire l'integrita del servizio pubblico;

c¢) il caso in cui la diversa e ulteriore attivita lavorativa sia in conflitto d'interessi con la
principale, pur non violando il dovere di fedelta' di cui all'articolo 2105 del codice
civile.




3. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche al
committente nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 409, n. 3,
del codice di procedura civile e di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto

legislativo 15 giugno 2015, n. 81.




SISTEMI DECISIONALI O DI MONITORAGGIO
AUTOMATIZZATI

Art. 4, comma 1, lettera s)

Art. 4, comma 8

s) gli elementi previsti dall'articolo 1-bis qualora le modalita di esecuzione della
prestazione siano organizzate mediante 1'utilizzo di sistemi decisionali o di
monitoraggio automatizzati.




Art. 1-bis

(Ulteriori obblighi informativi nel caso di utilizzo di sistemi decisionali o di
monitoraggio automatizzati

— 1. Il datore di lavoro o il committente pubblico e privato € tenuto a informare il
lavoratore dell’utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a
fornire indicazioni rilevanti a1 fini della assunzione o del conferimento dell’incarico, della
gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell’assegnazione di compiti 0 mansioni
nonch¢ indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e
I’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori. Resta fermo quanto disposto

dall’articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300.




2. Ai fini dell’adempimento degli obblighi di cui al comma 1, il datore di lavoro o il committente ¢
tenuto a fornire al lavoratore, unitamente alle informazioni di cui all’ articolo 1, prima dell’inizio
dell’attivita lavorativa, le seguenti ulteriori informazioni:

a) gli aspetti del rapporto di lavoro sui quali incide 1’utilizzo dei sistemi di cui al comma 1;
b) gli scopi e le finalita dei sistemi di cui al comma 1;

c) la logica ed il funzionamento dei sistemi di cui al comma 1;



d) le categorie di dati e 1 parametri principali utilizzati per programmare o addestrare 1 sistemi di
cui al comma 1, inclusi 1 meccanismi di valutazione delle prestazioni;

e) le misure di controllo adottate per le decisioni automatizzate, gli eventuali processi di
correzione ¢ il responsabile del sistema di gestione della qualita;

/) il livello di accuratezza, robustezza e cybersicurezza dei sistemi di cui al comma 1 e le metriche
utilizzate per misurare tali parametri, nonché gli impatti potenzialmente discriminatori delle
metriche stesse.



3. Il lavoratore, direttamente o per il tramite delle rappresentanze sindacali aziendali o
territoriali, ha diritto di accedere ai dati e di richiedere ulteriori informazioni
concernenti gli obblighi di cui al comma 2. Il datore di lavoro o il committente sono

tenuti a trasmettere 1 dati richiesti e a rispondere per iscritto entro trenta giorni.




4. 1l datore di lavoro o il committente sono tenuti a integrare I’informativa con le istruzioni per il
lavoratore in merito alla sicurezza dei dati e I’aggiornamento del registro dei trattamenti
riguardanti le attivita di cui al comma 1, incluse le attivita di sorveglianza e monitoraggio. Al fine
di verificare che gli strumenti utilizzati per lo svolgimento della prestazione lavorativa siano
conformi alle disposizioni previste dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, il datore di lavoro o il committente effettuano un’analisi dei rischi e
una valutazione d’impatto degli stessi trattamenti, procedendo a consultazione preventiva del
Garante per la protezione dei dati personali ove sussistano 1 presupposti di cui all’articolo 36 del

Regolamento medesimo.



5. I'lavoratori, almeno 24 ore prima, devono essere informati per iscritto di ogni
modifica incidente sulle informazioni fornite ai sensi del comma 2 che comportino
variazioni delle condizioni di svolgimento del lavoro.




6. Le informazioni e i dati di cui ai commi da 1 a 5 del presente articolo devono essere comunicati
dal datore di lavoro o dal committente ai lavoratori in modo trasparente, in formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico. La comunicazione delle medesime informazioni
e dati deve essere effettuata anche alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla
rappresentanza sindacale unitaria e, in assenza delle predette rappresentanze, alle sedi territoriali
delle associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. Il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e I’ Ispettorato nazionale del lavoro possono richiedere la

comunicazione delle medesime informazioni e dati e I’accesso agli stessi.



COMUNICAZIONE DELLE INFORMAZIONI
AGLI ASSUNTI
ANTE I"AGOSTO 2022

Art. 16
Disposizioni transitorie

1. Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano a tutti i rapporti di lavoro gia
instaurati alla data del 1° agosto 2022.




2. Il datore di lavoro o il committente, su richiesta scritta del lavoratore gia assunto
alla data del 1° agosto 2022, ¢ tenuto a fornire, aggiornare o integrare entro sessanta
giorni le informazioni di cui agli articoli 1, 1-bis, 2 e 3 del decreto legislativo 26
maggio 1997, n.152, come modificati dall'articolo 4 del presente decreto. In caso di
inadempimento del datore di lavoro o del committente, si applica la sanzione di cui

all'articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.




3. L'assenza della richiesta di cui al comma 2, non preclude al lavoratore 1 diritti minimi di
cui agli articoli del Capo IIII del presente decreto.




PROTEZIONE DA TRATTAMENTO O CONSEGUENZE
SFAVOREVOLI e DAL LICENZIAMENTO

Art. 13
Protezione da trattamento o conseguenze sfavorevoli

1. L’adozione di comportamenti di carattere ritorsivo o che, comunque, determinano
effetti sfavorevoli nei confronti dei lavoratori o dei loro rappresentanti che abbiano
presentato un reclamo al datore di lavoro o che abbiano promosso un procedimento,
anche non giudiziario, al fine di garantire il rispetto dei diritti di cui al presente decreto e
di cui al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, ferma ogni conseguenza prevista
dalla legge derivante dall’invalidita dell’atto, comporta, salvo che il fatto costituisca
reato, I’applicazione della sanzione amministrativa prevista dall’articolo 41, comma 2,
del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198.




2. Nelle ipotesi di cui al comma 1, 1 lavoratori possono rivolgersi all’ Ispettorato
Nazionale del Lavoro che applica la sanzione.

3. La denuncia puo essere presentata dall’interessato o dall’organizzazione sindacale
delegata dal medesimo.




Art. 14
Protezione contro il licenziamento o contro il recesso del committente e onere della

prova

1. Sono vietati il licenziamento e i trattamenti pregiudizievoli del lavoratore
conseguenti all'esercizio dei diritti previsti dal presente decreto e dal decreto
legislativo 26 maggio 1997, n. 152, come modificato dal presente decreto.




SANZIONI
AMMINISTRATIVE




Art. 5

Ulteriori modifiche a disposizioni legislative

4. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, all'articolo 19, il comma 2 ¢ sostituito dal
seguente: «2. La violazione degli obblighi di cui all'articolo 1, commi da 1 a 4 del decreto
legislativo 26 maggio 1997, n. 152, ¢ punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da

euro 250 a euro 1.500 per ogni lavoratore interessato.




In caso di violazione degli obblighi di cui all’articolo 1 -bis , commi 2, 3, secondo periodo, 5 del
medesimo decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, si applica, per ciascun mese di riferimento,
la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 750 euro, ferma restando la configurabilita di
eventuali violazioni in materia di protezione dei dati personali ove sussistano 1 presupposti di cui
agli articoli 83 del Regolamento (UE) 2016/679 e 166 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n.196 e successive modificazioni. Se la violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori la sanzione
amministrativa ¢ da 400 a 1.500 euro. Se la violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori, la
sanzione amministrativa € da 1.000 a 5.000 euro e non € ammesso il pagamento della sanzione in
misura ridotta. In caso di violazione degli obblighi di cui al comma 6, secondo periodo, del
medesimo articolo 1 -bis si applica, per ciascun mese in cui si verifica la violazione, la sanzione

amministrativa pecuniaria da 400 a 1.500 euro.».



ESEMPI PRATICI

Analisi e modalita di redazione di alcuni contratti di assunzione

alla luce delle nuove disposizioni:

v’ Contratto a tempo indeterminato e pieno
v’ Contratto di Apprendistato

v' Contratto di lavoro intermittente



Contratto a tempo indeterminato e pieno

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO

Tra
L= COTEAEE M e Ty WIB g . p. Iva nella persona del legale
rappresentante pro tempore, Sig/Sigira nato/z il a cod, fisc. di
seguito "Datore di lavoro”
e
ilflz Sig./Sig.ra nato/a il a () & resident=s = via
...... , cod, fisca ey i s2guite "Lavoratore/Laveratrice”,
Visto

quanto disposta dal D.Lgs. n. 152/1997, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 104/2022, e dzll’art. 95 disp. att. cod, civ.,

si convienea e si stipula quanto segue

1. Tipologia del rapporto di lavoro
1l presente Contratto di lavero suberdinato viene stipulato a tempo indeterminato e pieno.
Lo stesso =i intende regolzto dalle norme di legge, del Contratte Collestive Naziomale .o o

sottoscrito da e dalle condizioni di seguito pattuite.

Al rapporto & laworo wviene altresi applicsto il OCTL/CCAL sottoscritts in datz

2. Data di inizio del rapporto di lavoro
1 rapporte di lavors avrd inizio dal giomd owe.cococeeoe.

3. Luogo di lavoro

1 luogo di lavors & stabilite presso la Sede zziendale di sita in via ey

Alternativa {in caso di Trasfertismo, Lavoro Agile’Smart Working ovvero Telelavoro
I luoge di lzveoro, a2 soli fini amministrativi, & stshilite presso la Sede  Aziendale sta im0 wiz

Scegliere opzions:
Al I lavorators, considerate le mansioni esplatate, & occupate in luoghi diversi tra di loro
B} N luogo o lavoro & liberamente scefto dal Lavoratore previa comunicazione 2/ Datore di lavoro e successiva
condivisione da parte dello stessa.
C) SO0LO IN CASO DI TELELAVORO indicare {2 residenza o il domicilio dal Lavoratore

Restz inteso che il Lavoratore si rende fin da ora disponibile, qualora s= ne presentass= la necessita, a prestars la propriz
attivita presso alre Sadi &fo unitd operative del Datore di lavoro che saranno comunicate con congruo anticipo,

4. Inquadramento, livello e qualifica
L= qualifica attribuita al Lavoratore équelladi .o -+ €ON Mansioni di ... & comispendents inguadramenta
A livella del CCML zpplicate dal Datore di lavars.,

5. Diritto alla formazione

1l Lavorstore avra diritto, entro 60 giorni dalla dzta d'inizio del rapporto, a ricevere |2 formazions obbligatoriz in materiz
di sicurezza dz determinzrsi in forma specifica sul tipo di rischio al netto di eventusli ore, documentats dz attestati
formativi, validi anche per il nuove rapporto di lavore, per corsi frequentati in precedenza da parte del Lavorators stesso,
1l Lavorstore zvra inoltre diritto alla formazione discplinata dal CCNL applicato cui si fa rinvio, owvero a quella aziendale
& prevista,

Laddove |a formazione sia svolta in ottemperanzz alle previsioni di legge &o del CCNL applicato, |2 stessa verra considerata
orario di lavaro.

6. Durata di ferie ed altri congedi retribuiti
1l Lavoratore avra diritte ad un congedo per ferie pari 2 Ny veneeeees orefgiomi [verificare] annwe, nonché agli altri congedi
rezribuiti previsti dallz normativa e dal CCML applicato cui
Le disposizioni normative, olire & quelle contrattuali collettive, sono disponibili 2 tutti chiaramente & gratuitaments,
secondo le modalics riportzte mell’ articolo rubricate "Rinvio alla discipling di dettaglio dei singali istitusi™ del presents
Contratto.

BSpresso rinvio.

7. Procedura, forma e termini del preawviso
In caso di recesso da parte del Lavoratore, la comunicazione dovrd essere effettuata 2l Ministero del Lavoro, 2 pena di
inefficacia, esclusivaments con modalitd telematics (art, 26, comma 1, D.lgs. n, 151/2015),
1 recesso da parte del Datore di lavoro potra avvenire per le cause e secondo le modalitz e le procedure previste dallz
vigente normativa, owvero dal CCNL applicato.
In entrambi i casi (recesso del Lavaoratore, ovvero recesso del Datore di lavors), per la disciplina di dettaglio, modalita 2
duratz del periodo di preawvise, si rinvia al CCNL applicato vigente 2l momento del recesso, secondo le modalit riportate
nell” articolo rubricate "Rinvio alla discpling di dettaglio dei singoli istituti” del presente Contratte,

8. Importo iniziale della retribuzione, elementi costitutivi, periodi & modalita di pagamento
L= retribuzione lorda mensileforaria [venificare], di sequite specificata, & quella attualmente prevista per il corrispondents
livelle di inquadramento contrattuzle & sars corrisposta per n. ... mensiliti:

[Opzione alfternativa - liquidszione mensile dei ratei di mensilita aggiuntive]

[Opzione aggiuntiva]

In aggiuntz alla retribuzione di cui al punto che precede, al Lavoratore werra assegnato un superminimo individuale

assorbibile (verficare) da futur miglioramenti ded trattamento retributive previst dal CCNL zpplicato, ovvero in caso di

passaggic al livelle di inguadraments superiorz rispetto a quelle di appartenenzs, di importe lordo pari ad surc
[euro . L)

In ragione di quanto sopra, il trattamento retributivo mensileforara [verificare], al lords degli oneri previdenzizli = fiscali
= carico del Lavoratore, sara il seguents:

Minime contrattuale

[zl elementi]... £ Pl




L= retribuzione, al netto delle ritenute di legge, sara corrispesta, di noma, entro il giorno . del mese successivo
= quello di svolgimento della prestazions e wemra acoreditata sul conto corrente identificato dzll'Tban che il Lavoratore si
impegnz a fornire al Datore di lavoro o comungue in forma tracciabile,

[Eventusle]
Benefit:

Welfar=: il Lavoratore sard inseritc nel sistemz di welfare

fale di cui Regolamenta

9. Orario di lavoro
L'orario di lavora viene previsto con programmaczicne riferita ad un oranio a tempo pieno pari a n. ... ore settimanali dz

distribuirsi [afternativa], di norma, dal .., dalle ore . e dalle ore ... alle ore
[Alternativa]
secondo le seguanti modalita:
- dal .. gl S dalle ore . alle ore ... (compreso il riposo/sosta intermedia, pranzo ecc.);
- dal. _ dalle ore ..., alle ore (compreso il riposo/sosta intermedia, pranzo ecc.);

- dal. -, dalle ore ., alle ore ‘compresa il riposo/sosta intermedia, pranzo ecc.).

[Eventusle]
In caso di orario di lavoro su tumi, specificare la programmazione degli stessi & le medalitd di cambiamento

Restz ferme che il Diatore di lavoro si riserva di modificare |z ripartizions del normale orzrio di lavers nelle fasce orarie 2
giomi di riferimento, al verificarsi di nuove esigenze tecniche o organizzative,

Al Lavoratore potra essere richiesto lo svolgimento di lavoro straordinario secondo le medalita ed entro il limite massimo
indicati nel CCML applicato. La prestazione sard in tal caso compensata con le maggiorazioni previste nel CCHL applicato
«cui =i fa espresso rinvio, seconds le modalitd riportate nell” articelo rubricato “Rinvio alla diszipling di dettaglio dei singoli
istituti” del presente Contratto,

Se Fart Time venficare leventuale inserimento di causole elastiche efo flessibili

10. Durata del periodo di prova
1l periodo di prova, che verterd sulle mansioni pid sopra specificate, & pari 2 oo giomifmesi di calendario/ di
effettiva lavoro, che decorrono dallz datz di inizio del rapporto.
Restz inteso che durante tale periodo ciascuna delle Parti potrd recedere in qualsizsi momente dal Contratto di lavoro
senza alcun obbligo di preavviso.
In caso di malattia, infortunio, congedo di matemnitd o patemit obbligatori, il periode di prova sard prolungato in misurs
pari alla durata dell’zssenza.

11. Enti che ri contributi idenziali e assi ivi o altre forme di protezione sociale fornita dal
Datere di lavore
LIstituto = gli Enti ai quali il Datore di lavoro versera i contributi previdenzizli ed assicurativi, anche in forma di protezions

in materiz di sicurezza sociale fornita dal Datore stesso, sono i seguenti;
- INPS: contributi previdenziali a tutels di malattia, maternité/patemita, pensione, ecc.;
- IMAIL: premi assicurativi a tutzla di infortuni & malatrie professionali;
- Ente Bilaterale .. : contributi pravisti dzl CCNL &i riferiments per il finanziamento della bilataralics;

-+ contributi di assistenza sanitaria intagrativa (nei casi e secondo le medalitd e decorrenze previste
dal CCNL di riferimento);

- Fondo ... fondo di previdenza complementare previsto dal CCNL cui il Laworstore pud aderire con |2
modalita previste dal CCNL stesso.

12, Cumulo di impieghi
Al fine di consentire la verifica del rispetto defle condizioni di cui 2l comma 2, art. &, Dulgs. n, 104/2022 in merito al
cumulo di impieghi, il Lavoratore si obbliga a comunicare preventivamente al Datore di lavoro ['intenzione di instaurare un
nuove e diverso rapporto di lavore con shro datore, contestuale & quelle avviate con il presente Contratto,

12. Obbligo di riservatezza
1 Lavorztore =i impegna a non rivelare &fo divulgars 2 terzi; né durante né dopo la scadenza del presente contratto,
notiziz &0 informazioni &/o segreti efo altre informazioni confidenziali & riservate di cui sia venuto 2 conoscenza durants
l'esecuzione del contratto, a meno che tali informazioni siano divenute di dominio pubblics per cause zllo stesso estranes,
S impegna altresi a non utilizzare t=li informazieni per finalitd diverse da quelle di cui 2l presente contratto,
Lz viclazione dell'obbligo di riservatezza, clre ad avere rilevanza cvile per quanto attiene il risarcimento del danno,
zssume anche rilevanza penzle (artt. 622 - 623 c.p.).

14. Rinvio alla disciplina di dettaglio dei singoli istituti
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, con particolare riferimento al dettaglio delle informazioni
previste dall'art, 1, D.lgs. n. 152/1397, come modificate dal Dilgs. n. 104/2022, si fa espresso rinvio agli spedfid
contenuti del CCML applicata, fermo restando che con |z consegna del presente contratto individuzle di lavore il laveratore
viene giz informato sui principali contenuti dei medesimi istituti contrattuali,

Il Datore di lavore, 2l fine di adottare un efficace sistemz di informazione detragliatz e di tempestivo
zggiornaments delle norme di legge e contrattuzli collettive nazionali nell'interesse del lavoratore che siz gratuits,
trasparents, chiaro, completo e facilmente accessibile, comunica di adottare come prassi aziendzle 'utilizzo da parte dei
lavorator del sito intemet istituzionale del Ministers del lavoro e delle politiche sodali [URL https:/fwwiw.cnel.it/Archivio-
Contratti, salvo successivi aggiomamenti), ai sensi dell'art. 1, comma 6, del D.lgs, n. 152/1937, come modificato dal
D.lgs. n. 104/2022,

5i fa inoltre rinvio zlle ulterion informative contenuts nella documentazione &fo dellz apposita regolamentazions
aziendzle che il datore di lzvoro mette a disposizione del lzvorstore contestualments alla sottoscrizione del presents
contratto.

Juogo. data.




Contratto di Apprendistato

CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Tra

corrente in (e in viE ..

nalla personz del legale rappresantante pro tempore, Sig/Sig.ra
di seguits "Dators di lzvors™

il sigJla Sigrz - natfa il a [.)r & residents =

"Lavorstore/Lavoratrice”

quanto dispesta dzl D.Lgs. n. 152/1997, cosi come modificzto dal D.Lgs. n. 104/2022, e dzll'zrt. 96 disp. att. cod. civ.,
si conviene e si stipula quanto segue

1. Tipologia del rapporto di lavoro
1l presente Contratto di lavoro suberdinato & di apprendistato professionalizzante a tempo pieno.
Lo stesso =i intende regolato dzlle norme di legge, del Contratto Collettivo Nazionzle di Lavoro per i dipendenti
dalle condizioni di s=guito pattuite =

dall'allegato Pizno Formative Individuzle.

Al rapporo di  lzwore wvieme altresi applicste il CCTL/CCAL  sottoscritte in daes

2. Data di inizio del rapporto di lavoro

1l rapporte di lavoro avra inizio dal giomo .

3. Luogo di lavoro
1l luzgo di lavars & stabilits presso la Sede aziendale di oo (), sita in via

Alrermnativa (in caso df Trasfertisme, Lavene Agile/Smart Warkdng ovvern Telelavoro] ATTENFTONE AL PFT
I luogo di lzvoro, =i soli fini amministrativi, @ stsbilite presso |z Sede  Aziendale site in wiz

Scegliers apzione:
A} Il lavoratore, considerate le mansioni esplatata, & occupate in lueghi diversi tra di loro
B} I lvogo di lavoro & liberamente scelto dal Lavoratore previz comunicazione 2l Datore di lavore e successiva
condivisione da parte dello stessa.
C) S0LO IN CASO DI TELELAVORO indicare !z residenzz o il domicilio del Lavoratore

Restz inteso che il Lavoratore si rende fin da ors dispenibile 2 prestare |a propria attivitd presso alire Sedi &fo unita
operative del Datore di lavoro (dhe sarannc comunicats con congruo anticipo], qualora se ne presentassa |a necessita.

4. Durata
1l periodo di apprendistato, ridotto in funzione del periode di tirocinio din. ... mesi svolto dal Lavoratore presso il Datore
di lzvarn [eventusle], avra durstadin, .. miesi, con decorrenza dal giorme & scadenza previstz per
il gierme

L'intero pericdo di apprendistato professicnalizzante & utile zi fini della maturazione dell'anzianita aziendale [verificare].

In caso di malattiz, infortunio o zltra causa di sospensione involontaria del rapporto superiore a n. 30 giomni, la durata
dell'apprendistato potra essere prolungzta di un periodo pari alla durata dellz sospensione stessa.
In caso di ricorso all'utilizzo di ammertizzatori sociali da parte del Datore di lavors, il periodo di apprendistato verrd

| zl'=m delle ore di i ione szlariale fruits,

prorogato in misura equi
In tzli ipotesi, entro il termine originariamente previsto il Datore di lsvoro comunichera 2l Lavoratore |a nuova scadenzs
del periodo di apprendistata.

1l rapporto di lavoro pud essere risclto alla data di scedenza pid scpra prevista, con notificazione soritta e rispetto dei
termini di preavviso ai sensi di quanto disposto dall’art, 2118, cod.civ..
Sa nessuna delle Parti esercita |z facoltd di recssso al termine del periodo di formazione, il rapporto prosegue come
ordinzrio rzpperto di lavors subardinato a tampo indeterminats.

5. Inquadramento, livello e qualifica
Il presente Contratto & finzlizzato all'acquisizione dela qualifica di -+ ton mansioni di
_livello d=l CCNL applicato dal Datore di lavoro.

& corrispondente inguadramento al .

A tale scopo, il Lavorstore sard inguadrato per i primi _..... mesi a2l livello, per i successivi ...... mesial ... livello e per i
restanti ... mesi al livello previste per la destinazione finzle (...}, [venficans]

6. Diritto alla formazione
1 Levorztore avra diritto, entro &0 giorni dalla data d'inizio del rapporto, a ricevere |z formazione obbligatoriz in matada
di sicurezza da determinarsi in forma specifica sul tipo di rischio al netto di eventuzli ore, documentate da attestati
formativi, validi anche per il nuove rapgorto di lavoro, per corsi freguentati in precedenza da parte del Lavoratore stesso,

1l Lavoratore awrd inoltre diritto 2lla formazione professionalizzante prevists per i rapporti di apprendistato dall'ar. 44,
comma 3, D.lgs. n. 81/2015.

1 Lavoratore zvra infine diritto zllz formazione discplinata dal CONL applicate cui si fa rinvio, ovvero a quella aziendals,
se prevista, Laddove la formazione sia svoltz in ottemperanza alle previsioni di legge /o del CONL applicato, |a stessa
verrd considerata orzrio di lavers,

7. Durata delle ferie ed altri congedi retribuiti
1l Lavoratore avra diritto ad un congedo per farie pari a n. ... ore/giorni [verificare] annuife, nonché agli altri permessi e
congedi retribuiti previsti dalls normativa e dal CONL applicato cui si fa espresso rinvio.
Le disposizioni normative oltre a quelle contrartuzli collettive zono dispenibili 2 tutti chizraments e gratuitaments, secondo
le modalita riportate nell’ articolo rubricato "Rinvic zlla disciplina di detzaglio dei singali istinuti” del presente Contratto.



8. Procedura, forma e termini del preavviso
In caso di recesso da parte del Laverators, |2 comunicazione dovr essere effettuata 2l Ministero del Lavoro, = pena di
inefficacia, esclusivaments con modslitd telematics {art. 26, comma 1, D.lgs. n. 151/2015).
1l recesso da parte del Datore di lavoro potrd avvenire per le cause e secondo le modalit2 e le procedure previsze dalla
wvigente normativa e dal CCNL applicato.
In entrambi i casi (recesso del Lavoratore, ovvero recesso del Datore di lavora), per |a disciplina di dettaglio, modalita =
duratz del periode di preavvise, si rinvia al CCML applicato vigente al momento del recesso, secondo le modalits riportate
nell” articelo rubricate "Rinvio zllz discplina di dettaglic dei singoli istituti®” del presente Contratto,

9. Importo iniziale della retribuzione, elementi costitutivi, periodo & modalita di pagamento
Per i primi ._.... mesi di durata del rapporte di apprendistato |z retribuzione lorda mensile, di seguito spedficata, & quella
attualmente prevista per il livella di inguadraments contrattuale inziale; |a stessa sard corrisposta pern. ... rmiensilita:

Minima contrathuals €
- [zlri lementi) ... €
Totale €

Per i successivi ... mesi di durata del rapporto, il trattamento economico sara quello previsto peril ... livello, mentre per
i restanti ... mesi il trattamento economico saré quello previsto per il livello di destinazions finale (...}

Ini caso di conferma in servizio 2l termine del parcorse di zpprendi conil c i o della predetza qualificazions
di...

di inguadramenta.

<oy il traftamento economico spettants al Lavoratore sarz quello previsto dal CCHL per il ... livella

Alternativa

Fermo restando linquadramento 2l livelle di destinazione finzle (L._.), nal .. anna [verficars] di durzta del rapporto di
apprendistato la retribuzione lordz mensile, corrisposta per n.
della retribuzione normale dei qualificati di pari livallo:

mensilitd e di seguito spedficata, sard pari zll’ .

Minimo contrathuals €
u[2leri elementi).. . £
Totale €
Nel secondo anno di durata del rapporto |z predetta percentuzle sard del ... %, nel terzo anno del 2,
[werificare]
In caso di conferma in servizio al termine del percorse di zpprendi conil c i o della predetza qualificazione

di...
il livello di inquadramento

-« il trattamento economico spettante | Lavoratore sara integralmente quello previsto dal CCNL per

La retribuzione, &l netto delle ritenute di legge, sara comisposta, di norma, entro il giomo ... del mess successivo a quello
di svolgiments della prestazione 2 verrd acoreditsta sul conto corrente identificato dall'Tban che il Lavorators =i impagna
& fornire al Datore di lavore o comungue in forma traccizbile,

10. Orario di lavoro
L'orzrio di lavors viene previsto con programimazione riferits ad un orarie 2 tempe pieno pari 2 n. 40 ore settimanali dz
distribuirsi di norma dzl [alkemativa] al dalle are zllz ore

[Alternativa]
secondo le seguenti medalita:

. dalleore ., alleore .. (compreso il riposo/sosta intermedia, pranzo ecc.):
dalle ore
dalle ore

alle ore (compreso il riposo/sosta intermedia, pranzo ecc.):

(compresa il riposo/sosta intermedia, pranzo ecc. ).

alle ore

[Eventusle]

In caso di orario di lavoro su tumi, specificare la programmazione degli stessi e le modalitd di cambizmento

Restz ferma che il Datore di lavoro =i riserva di modificare |z ripartizione del normale orzrio di lavere nelle fasce orarie 2

giomi di riferimento, al verificarsi di nuove esi tecniche o

Al Lavoratore potra essere richiesto lo svolgimento di lzavero straordinario secondo le modalitad ed entro il limite massimo
indicati nel CCNL applicato. La prestazione sard in tal caso compensata con le maggiorazioni previste nel CCNL applicato
«cui =i fa espresso rinvie, secondo le modalita riportate nell” articolo rubricato "Rinvio alla discipling di detzaglio dei singeli
istituti” del presente Contratto,

11. Durata del periodo di prova
1 periode di prova, che verterd sulle mansioni pil scpra spedficate, &parian. ..
servizio/calendario, che decorrone dalla data di inizio del rapporto.
Restz inteso che durante tale periodo ciasouna delle Parti potrd recedere in qualsizsi momente dzl Contratto di lavoro
senza aloun obbligo di preavviso.
In caso di malzattia, infortunic, congedo di matemita o patemiti obbligator, il periode di prova sard prolungate in misura
pari alla durzta dell’zssenza.

-..giornifmesi di effettivo

132, Enti che ri ibuti previdenziali e i ivi o altre forme di protezione sociale fornita dal
Datore di lavoro
L'Istituta e gli Enti @i quali il Datore di lavoro versera i contributi previdenzizli ed assicurativi, anche in forma di protezione
in materiz di sicurezza sociale fornita dal Datore stesso, sono i seguenti:
- INPS: contributi previdenziali a tutela di malattia, materniti/patemitd, pensione, ecc
- INAIL: premi assicurativi a tutela di infortuni e malattie professionali.
Ente Bilaterale contributi previsti dal CCHL di riferimento per il finanziamento della bilaterzliza;
Fondo = contribusi di assi sanitaria ir iva (nei casi & secondo le medzlita & decorranze previste
dal CCNL di riferimento) ;
Fondo . fondo di previdenza complementare previsto dal CCNL cui il Lavorstore pud aderire con le
modalitd previste dal CONL stesso.




13. Cumulo di impieghi
Al fine di consentire |a verifica del rispetto delle condizioni di cui 2l comma 2, art. & D.lgs. n. 104/2022 in merito al
curnule di impieghi, il Lavoratore =i obbliga a comuniczre preventivaments al Detore di lavors lintenzione di instaurare un
nuove e diverse rapporto di lavoro con shro Datore, contestuale o successive a quello avviato con il presente Contratto,

14. Obblige di riservatezza
1l Levorstore =i impegna a non rivelare fo divulgare 2 terzi; né durante né dopo |a scadenza del presents contratto,
niotiziz &/o informazioni &o segreti a/o altre informazioni confidenziali & risarvate di cui sia venuto 2 conoscenza durante
I"esecuzione del contratto, 2 mena che tali informazioni siano divenute di dominio pubblice per cause zllo stesso estranss,
5i imipegna altresi @ non wtilizzare tzli informazioni per finalitd diverss da quelle di cui 2l presente contratto,
Lz viclazione dell’obblige di riservatezza, cltre 2d avere rilevanza dvile per quanto attiene il risarcimento del danna,
assume anche rilevanza penale (artt, 622 - 623 cp.).

15. Rinvio alla disciplina di dettaglio dei singoli istituti

Per quanto non espressamente previsto ned presents contratto, con particolare riferimento al detraglio dalle informazioni
previste dall'art. 1, D.Lgs. n. 152/1397, come medificate dal Dnlgs. n. 104/2022, si fa espresso rinvio agli spedfid
contenuti del CCNL applicato, fermo restando che con |a cons=gna del presente contratte individuale di lavora il Lavorators
viene gid informato sui principali contenuti dei medesimi istituti contrattusli,

1l Datore di lavors, 2l fine di adottare un efficace sistemz di informaziene dettagliatz = di tempestivo aggiornaments delle
norme di legge e contrattuzli collettive nazionali nellinteresse del Lsvorstore che sia gratuito, trasparents, chiarg,
completo e fadimente accessibile, comunica di adottare come prassi aziendale I'utilizzo da parte dei lavoratori del sito
internet istituzionale ded Ministero del lavoro e delle politiche sodali [URL https:/wnener.cnel it/ Archivie-Contratti, salvo
successivi aggiormnamenti), zi sensi dell’zrt. 1, comma €, del Dulgs. n. 152/1957, come modificzto dal D.Lgs. n. 104/2022,

Si fa inoltre rinvio alle disposizioni di legge vigenti in materia, nonché alle ulteror informative contenute nella
documentazione &/o dellz appasita regolamentazione aziendzle che il Datore di lavoro mette 2 disposizione del Lavoratore
contestualmente alla sottoscrizione del pressntes contratto,

Tl Lavorstore. 1l Datore di Lavoro




Contratto di lavoro Intermittente

ICONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO

Tra
B IvE e of . - nella perzona del legale
rappresentantz pro tempors, SigfSigaE. e ., matafz il a cod. fise,
............................ di seguito "Datore di lavero™
e
il Sig/Sig.ra. . natafa il wini , & residente ad . Via cod,

fisc. _.—. e G B2QUItE "Lavoratore/Lavoratrice”,

Visto
quante disposto dzl DiLgs. n. 152/1997, cosi come madificsto dal D.Lgs. n. 104/2022, e dall’art, 36 disp. att. cod, civ.,

si conviene e si stipula quanto segue

1. Tipologia del rapporto di lavoro
1l presente Contratio di lavoro subordinzto wiene stipulato guale contratte di lavoro intermittente a tempo
indeterminato =i s=nsi dell'art. 13, o 1, Dulgs. 81/2015, senza obbligo di garantire |z propria disponibilita in caso di
«chiamata, per le svolgimento di mansioni ricomprese tra quelle elencate dal R.D n. 26571923 [rogliers se stipulato per
requisits soggettivi].
Lo stesso si intende regolate dalle nmorme di legge, del Contratio Collettivo Mazionale per i dipendenti
+ & dalle condizioni di seguito pattuite.

4l rapporto di lavoro viene altresi  applicate il CCTL/CCAL sottoscritte in data

2. Data di inizie del rapporto di lavoro
1l rapporte di lavoro avra inizio dal giomo

3. Lwogo di lavoro
1l luego di lavero & stabilite presso la Sede Aziendals di

Restz intesa che il Lavoratore si rende fin da ora disponibile, qualera se ne presentasss |a necessit3, a prestars la propria
attivits presso altre Sedi efo unita operative del Datore di lavors, che saranno comunicate con congruo anticipo.

4. Inquadramento, livello & gualifica
Lz qualifica atribuita al Lavorators & quella di ...
al - livella dal CCNL applicats dal Datare di lavors.

evers CHMIANSION B ¢ eereeermrrmssasimne . & corrispondentes inguadramento

5. Preavviso e modalita di chiamata
Lz Sodietd effettuera Iz chiamata 2l Lavarators preavvisandolo, di norma entro |2 24 ore precedenti linizio dellz prestazions
lavaorativa richizsta, mediante comunicazione al recapito telefonico o mediante ogni zltro mezze idoneo che il Lavoratore
vorra indicare alla Societa,
1l Lavoratore, in caso di chizmata, informera tempestivamente |a Sodeta della propria disponibilitd 2 rispondere alla stessa

2 s5i impegna & comunicare ogni eventuale modificazione dei recapiti precedentemente indicabi,

6. Diritto alla formazione

1l Levorstore awrd diritto, entro 60 giorni dalla data d'inizio del rapporto, a ricevers |2 formazione obbligatoriz in materiz
di sicurezza da determinzrsi in forma specifica sul tipo di rischio al netto di eventusli ore, documentate dz attestati
formativi, validi anche per il nuove rapporto di lawers, per corsi frequentati in precedenza da parte del Lavoratore stesso,
1l Lavoratore avra inoltre diritto alla formazione prevista dzl CCML applicato cui =i fa rinvie, owvwerc 2 quella aziendale
laddove prevista,

Lzddove |a formazione siz svolta in ottemperanza alle previsioni di legge /o del CCNL applicate, |2 stessa verra considerata
orzrio di lavoro.

7. Durata di ferie ed altri congedi retribuiti
1l Levorstore avra dirtto al congedo per ferie (parametrato al valors normale snnue di n, ... orefgiomi [verificare]),
nonche dagli zlri congedi retribuiti previsti dalle normative e dal CONL applicato cui si fa espresso rinvie, compatibilmente
con le disposizioni mormative regolanti |z tipologiz di lavoro intermittente, per le quali, il trattamento economico =
normative & riproporzionato in ragione della prestazions lavorativa effettivaments eseguita.
Le disposizioni normative oltre a qualle contrartuali collettive sone dispenibili a tutti chizramente e gratuitamente, secondo
le madalita riporzate nell'articolo rubricato "Rinvie zllz disciplina di dettaglio dei singali istituti” del presente Contratto.

2. Procedura, forma e termini del preavviso
In caso di recesso da parte del Lavoratore, |2 comunicazions dovrs essere effertuzta =l Ministero del Lavoro, = pena di
inefficacia, esclusivarmente con modslitd telematics (a2, 26, comma 1, Dulgs. n. 151/2015).
1l recesso da pare del Datore di lavoro potrd vvenire per e cause e secondo le modalita e le procedurs previste dallz
vigente normativa, ovvers dal CCNL applicato.
I entrambi i casi (recesso del Lavoratore, owvero recesso del Darore di lavers), per la disciplina di dettaglio, modalitd =
durats del perioda di preavviso, si rinvia al CCNL spplicato vigents al momento del recesso, szcondo le modalité riportare
nell” articolo rubricate "Rinvio alla disdplina di dettaglic dei singoli istituti” del presente Contratto,

9. Importo iniziale della retribuzione, elementi costitutivi, periodi & medalita di pagamento
L= retribuzione oraria lorda, di seguite spedficata. nondhe gli elementi accesson, & quella attuslments prevista per il livello
indicato dal CCML applicato vigente alla data di assunzione, = sara comrisposta per quete orarie in ragione dell’attivies
effetrivamente prestata, & sard computats per n. ... mensilitd contratzuali:

Winimo contratouale £ -
[zl elementi]) ... £ 2
Totale € [R——

L= retribuzions, al netto delle ritenurs di legge, saréd comisposta di norma entro il giomo del mess successivo allo
svolgimento della prestazione e verrd accreditata sul conto corrente identificato dall'Tban che il Lavoratore/lz Levoratrice

si impegna & fornire al Darore di lavoro o comungue in forma tracciabile,




10.

. Programmazione del lavore

Data la natura varizbile dellz prestazione da renders, il Lavoratore sard chiamato ad effettuare |a propriz prestazione nellz

fascia eraria, di norma, dalleore ... alleore ... di ciascun giomne di effettuazione dellz prestazione stessa.

Al Lavoratore potrd essere richiesto lo svolgimento di lavero oltre il normale orario di lavoro settimanale, secondo |2

modzlita ed entro il limite massimo indicati nel CCML applicato. Lz prestszione sara in tal caso compensata con le
maggiorazioni previste nel CCNL applicste cui si fa espresso rinvio, secondo le modalita riportate nell’ articolo rubricato
"Rinvio alla disciplina di dettaglio dai singeli istituti” del presents Contratto.

Lz prestazione lavorativa & rlevata con | mezzi normalmente utilizzati dalla Sodsta e predsamentz mediante |z

compilazione di feglio presenza con indicazione delle ore di lavoro prestate [verificare].

11. Durata del periodo di prova
1l periode di prova, che vertera sulle mansioni pid sopra specificate, & pan 2 oo giomi/mesi di calendaria/ di
effattivo lavoro, che decorrono dalla data di inizio del rapporto.
Resta inteso che durante tale periodo ciasouna delle Parti potrad receders in qualsizsi momente dzal Contratte di lavoro

senza aloun obblige di preavviso.
In caso di malattia, infortunic, congedo di matemitd o patemit obbligator, il periode di prova sard prolungate in misura
pari alla durata dell’zssenza.

12. Enti che ri tributi previd

iali e assicurativi o altre forme di protezione sociale fornita dal
Datore di lavoro

L'Istituto e gli Enti i quali il Datore di lavoro versera i contributi previdenziali ed assicurativi, andhe in forma di protezions

in materiz di sicurezza sociale fornita dal Detore stesso, sono i seguenti:
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INPS; contributi previdenziali a tutela di malattia, matemits/patemita, pensione, eoc..
IMAIL: premi assicurativi a tutela di infortuni e malattie professionzli.
Ente Bilaterale ...... -t contributi previsti dal CCML di riferimente per il finanziamento della bilateralica:
Fondo ... .+ coneributi di assistenza sanitariz integrativa (nei casi 2 seconde le modzlita 2 decorrenze previste
dal CCNL di riferimento);

.+ fondo di previdenza complementare previsto dal CCNL cui il Lavorstore pud aderire con le
modalitd previste dal CONL stesso. .. ;

. Cumulo di impieghi

Al fine di consentire Iz verifica del rispetto delle condizioni di cui di cui &l comma 2, art. &, Dulgs. n. 104/2022 in merito
zl cumula di impieghi, il Lavoratore si obbliga 2 comunicare preventivamente al Dators di lavoro lintenzione di instzurars
un nuavo & diversa rapporta di lavore con altro datore, contestusle 2 quella awwizts con il presente Contratta.

14. Misure di Sicurezza
In relazione all'cggetto dellz prestazions del presents contratto, il Lavoratore s=2r2 informate sui rischi specifici delle propriz

mansicni & sulle misure di sicurezea adottate dallz Sodetd, nonché sulle procedure alle quali dowrd scrupalosaments
attenersi,

In ragione dell'strivits lavorstiva che dovra svalgere, il Laveratore sard istruito sull'utilizzo delle attrezzsture di lavoro al

fine di prevenire rischi per la szlute e |z sicurezza.

1l Dazore di lzvoro dichiara di applicars tutte |2 norme in vigore in materia di sicurezza sul lavors ed in particolare |2
disciplina di cui al d.lgs. n. 81/2008 (TU Sicurezza) e successive modificazioni. Il Lavoratore si impegna =d uniformarsi
zlle relative prescrizioni & @ renders note eventuzli sicuazioni anormali che dovesse riscontrare in occasione dell'sserdizio
dell'attivita lavorativa,

15. Obbligo di riservatezza
1l Lavorstore =i impegna a non rivelare 2fo divulgare a terzi, né durante né dopo la scadenza del presents contratto,
notizie /o informazioni &fo segret o altre informiazioni confidenziali & risenvare di cui sia venuto a conoscenza durante
I'esecuzione del contratto, a menao che tali informazioni siano divenuts di dominio pubblice per cause zllo stesso estranes,
Si impegna altresi a non utilizzare tzli informazioni per finalith diverse da quelle di cui 2l presente contrato,
Lz viclazione dell'cbblige di riservatezza, oloe ad avere rilevanza dvile per guanto attiene il risarcimento del danne,
assume anche rilevanza penale (arte, 622 - 623 cp.).

16. Rinvio alla disciplina di dettaglio dei singoli istituti
Per guanto non espressamente previsto nel presente contratho, con particolare riferimento al dettaglio delle informazioni
previste dall'art. 1, D.Lgs. n. 152/1597, come medificato d=l Dulgs. n. 104/2022, si fa espresso rinvio agli spedfid
contenuti del CCNL applicato, fermo restando che con la consegna del presente contratte individuale di lavoro il Lavoratore
wviens gi# informato sui prindipali contenuti dei medesimi istituti contratusli.

1l Datore di lavoro, 2l fine di adottare un efficacs sistema di informazione detragliats & di tempestivo sggiornamenta dells
norme di legge = contrattuali collettive nazionali nell interesse del lavoratore che sia gratuito, trasparents, chiaro, completo
& facilments accessibile, comunica di sdottare come prassi aziendsle I'utilizzo da parte dei lavorstori del sito internet
istituzionale dal Ministero del lavoro e delle politiche sodiali (URL https://www.cnel it/ Archivio-Contratti, salvo successivi
=ggiornamenti}, ai sensi dell’art 1, commz 6, 2el D.Lgs. n. 152/1997, come medificato dal D.Lgs. n. 104/2022,

Si fa inoltre rinvie alle ulterion informative contenute nella documentazione 2o della appesita regolamentazions aziendals
che il datore di lavero mette a disposizione del lavoratore contestualmente alla sottoscrizione del presente contratta.

e e e St e

1l Lavoratore 1l Datore di Lavoro
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GRAZIE

per
L’ATTENZIONE!!!!

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



