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IL LAVORO AUTONOMO IN AZIEND:.
ELE
COLLABORAZIONI COORDINATE
CONTINUATIVE

ALTA FORMAZIONE
WEBINAR AREA LAVORO
Senigallia

Martedi 20 dicembre 2022

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



ARGOMENTI TRATTATI

= Profili di legittimita: le disposizioni di legge e la prassi in materia

= ]] lavoro autonomo, 1l lavoro autonomo occasionale, il lavoro autonomo
professionale

= La prestazione di lavoro occasionale

= La collaborazione coordinata e continuativa (art. 409 c.p.c. e art. 2, comma 1,
D.Lgs.n. 81/2015), anche alla luce del D.Lgs. n. 104/2022

= [ contratti di appalto e le differenze con il lavoro autonomo

= Rioccupazione lavorativa del soggetto pensionato (Lavoro dipendente-Lavoro
parasubordinato-Lavoro autonomo)

= Esempi di Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa e di Contratto di
prestazione d’opera intellettuale
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LE FONTI
DEL DIRITTO




La disciplina del rapporto di lavoro subordinato trova fondamento in una pluralita di fonti giuridiche
gerarchicamente collegate tra loro:

= ]a Costituzione;

= Ja Normativa Comunitaria;

= le Leggi ordinarie;

= la Legislazione sociale in materia di previdenza e assistenza sociale;
= la normativa regolamentare;

= 1 Decreti ministeriali;

= ]a Contrattazione Collettiva Nazionale del Lavoro;

= gli accordi, i contratti collettivi aziendali ed i regolamenti;

= 1 contratti individuali;

= gli usi e le consuetudini.

(le Circolari Ministeriali, la Prassi Amministrativa e la Giurisprudenza)
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INOLTRE .....

= Circa 84.000 norme di legge e regolamentari in materia, o che comunque
riguardano, ancorché parzialmente, la materia

= numero infinito di circolari, note, messaggi, interpelli, fag, determinazioni,
delibere e accordi interconfederali (oltre a dottrina e tre gradi di
giurisprudenza)

= 1n.1004 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, per disciplinare non piu di
20/25 comparti merceologici
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CORRUPTISSIMA RE PUBLICA
PLURIMAE LEGES

Corruptissima re publica plurimae leges

¢ una locuzione latina di Tacito (Annales, Libro I1I, 27+), che significa:
“Moltissime sono le legei quando lo Stato € corrotto™.

A significare che quando lo Stato € molto corrotto e la legalita viene meno, le
leggi si moltiplicano, perché sono create non piu una volta sola per il bene
comune ma ad personam € ad hoc: negli interessi di mille singoli corruttori in

mille situazioni di vantaggio personale.
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Il principio della gerarchia delle fonti normative, valido nel diritto comune,

secondo il quale una fonte di rango inferiore non puo derogare una di rango

superiore, assume, invece, un’accezione particolare e differente all’interno
del diritto del lavoro.

Nel diritto del lavoro, infatti, una disposizione di legge di rango inferiore

puo derogarne una di rango superiore, ma solo nel caso in cui la stessa
contempli disposizioni e condizioni piu favorevoli al lavoratore (c.d.
principio del favor).
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LAVORO SUBORDINATO




CONCETTO E DEFINIZIONE DI LAVORO SUBORDINATO

Art. 2094 c.c.

Prestatore di lavoro subordinato

“E’ prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga mediante retribuzione a collaborare
nell’ambito dell’impresa, prestando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle
dipendenze e sotto la direzione dell’imprenditore”.

L’elemento qualificante del rapporto ¢ la subordinazione intesa quale assoggettamento del
lavoratore al potere direttivo, organizzativo e gerarchico del datore di lavoro.
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I CRITERI DISTINTIVI

Gli elementi caratterizzanti il lavoro subordinato sono:

* la subordinazione del prestatore di lavoro al poter direttivo, disciplinare e di
controllo del datore di lavoro (Telelavoro e Smart Working)

* il lavoratore ¢ soggetto al rispetto di un orario di lavoro fisso e predeterminato
(Telelavoro e Smart Working)

* la retribuzione ¢ predeterminata, cosi come le modalita di erogazione della
stessa, e viene definita dal CCNL

* 1’assenza del rischio sul risultato della prestazione
* il lavoratore ¢ inserito stabilmente nell’organizzazione aziendale
* la prestazione lavorativa viene svolta in modo continuativo
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LAVORO AUTONOMO




IL LAVORO AUTONOMO

Art. 2222 e segg. Cod.Ciy.
L’art. 2222 del codice civile definisce il contratto d'opera come quel contratto
mediante il quale una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo un'oper

un servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione
nei confronti del committente.
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A differenza del lavoro subordinato, la prestazione autonoma si caratterizza
dall’assunzione del rischio a carico del lavoratore autonomo stesso.
Il lavoro autonomo si contraddistingue altresi per la mancanza degli
elementi vincolanti indicati per il lavoro subordinato.

Vietata la riproduzione e pubblicazione




TIPOLOGIE CONTRATTUALI
DI
LAVORO AUTONOMO

> Lavoro autonomo:
- contratto d’opera
- contratto d’opera intellettuale

> Lavoro autonomo occasionale

Vietata la riproduzione e pubblicazione




OBBLIGO DI NOTIFICA
A CARICO DEL COMMITTENTE
DEL LAVORO AUTONOMO

L. n. 215 del 17 dicembre 2021 di conversione del D.L. 146/2021



LA COMUNICAZIONE

A far data dal 21 dicembre 2021 ¢ stato introdotto I’ obbligo di comunicazione finalizzato
all’attivita di monitoraggio e di contrasto verso quelle forme elusive date dall’impiego di
lavoratori autonomi occasionali (nota 29 Ministero del Lavoro del 11.01.2022).

L’obbligo di comunicazione viene adempiuto tramite notifica all’ Ispettorato territoriale del
lavoro competente per territorio (luogo di svolgimento della prestazione), mediante SMS o
posta elettronica e con le modalita indicate all’art. 15 del D.Lgs. n. 81/2015.




LE UNICHE DUE ECCEZIONI

Lavoratori titolari di Partita Iva

Lavoratori che svolgono prestazioni di natura «prettamente
intellettuale» (tra le quali, ad es., correttori di bozze, progettisti
grafici, lettori di opere, relatori in convegni, docenti e redattori

di articoli e testi — art. 5 Nota n. 109 del Ministero del Lavoro
del 27.01.2022)




LAVORO PARASUBORDINATO

Collaborazioni coordinate e continuative
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LAVORO PARASUBORDINATO
(Art. 409 c. 3 c.p.c.)

Una “Prestazione di opera continuativa e coordinata e prevalentemente personale, anche se non a cai
subordinato

“Rapporti di collaborazione aventi per oggetto la prestazione di attivita svolte senza vincolo di
subordinazione a favore di un determinato soggetto nel quadro di un rapporto unitario e continuativo se
impiego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestabilita” (Art. 50 c.1 lett. ¢ bis T.U.LLR
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Art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015

“A far data dal 1° gennaio 2016, si applica la disciplina del rapporto di lavoro
subordinato anche ai rapporti di collaborazione che si concretano in prestazioni di = /%
lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione sono |

organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro”
(Art. 2 c. 1 D. Lgs. n. 81 del 2015)
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La collaborazione coordinata e continuativa, pur essendo sostanzialmente
una prestazione di lavoro autonomo., si differenzia dal lavoro autonomo
“puro” (la cd. Partita Iva) di cui all’art. 2222 e segg. c.c., in quanto il

collaboratore coordinato e continuativo si coordina con il committente
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE
(PrestO)

D.L. 50/2017 convertito in Legge 21 giugno 2017, n.96
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

(PrestO)
(Legge n. 96 del 21 Giugno 2017)

Ambito di applicazione Imprese e Professionisti

Attivita occasionali nella generalita

Attivita ammesse dei settori produttivi

————>
—————>
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Divieto di utilizzo:
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Con soggetti che abbiano cessato da meno di 6 mesi un rapporto di
lavoro subordinato o di collaborazione col medesimo utilizzatore

Da parte degli utilizzatori che occupano piu di 5 lavoratori a tempo
indeterminato

Da parte delle imprese del settore agricolo (ove esistono disposizioni
particolari)

Da parte delle imprese dell’edilizia o esercenti I’ attivita di escavazione o
lavorazione di materiale lapideo

Nell’ambito dell’esecuzione di appalti di opere o servizi



Valore nominale dei buoni

La misura del compenso ¢ fissata dalle parti, nel rispetto di un minimo
orario di € 9,00 netti (lordo € 12,41).

L’importo del compenso giornaliero deve comunque essere almeno pari a
€ 36,00, cioc alla misura minima fissata per la remunerazione di 4 ore
lavorative, anche se la durata effettiva della prestazione risulta inferiore.

Modalita di acquisto

Sulla piattaforma INPS dedicata, con pagamento anticipato
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Limiti di importo

Il riscorso alle prestazioni occasionali € ammesso entro il limite, per
ciascun anno civile, di:

e €uro 5.000,00, per ciascun prestatore con riferimento alla totalita degli
utilizzatori;

e €uro 5.000,00 per ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalita dei
prestatorti;

e €uro 2.500,00, per le prestazioni complessivamente rese da ogni
prestatore in favore del medesimo utilizzatore.

Termine di comunicazione (da parte dell’ Utilizzatore)

Almeno 60 minuti prima dell’inizio della prestazione
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Sanzione

e in caso di superamento dei limiti di importo: conversione del rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato

e mancata comunicazione preventiva: da € 500,00 ad € 2.500,00 per ogni giorno
di prestazione accertata
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NOVITA’
INTRODOTTE IN MATERIA
DAL

Decreto Legislativo 27 giugno 2022, n.104
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Decreto Legislativo 27 giugno 2022, n.104

Art. 1

Ambito di applicazione

1. Il presente decreto disciplina il diritto all'informazione sugli elementi essenziali del rapporto di lavoro e
sulle condizioni dilavoro e la relativa tutela in relazione ai seguenti rapporti e contratti di lavoro:

a) contratto di lavoro subordinato, ivi compreso quello di lavoro agricolo, a tempo indeterminato e determinato,
anche a tempo parziale;

b) contratto di lavoro somministrato;
¢) contratto di lavoro intermittente;

d) rapporto di collaborazione con prestazione prevalentemente personale e continuativa organizzata
dal committente di cui all’art. 2, comma 1 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

e) contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

f) contratto di prestazione occasionale.

FEEOmMISSISFHFF
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4. Sono esclusi dall'applicazione del presente decreto:

a)

.
b

b) i1 rapporti di lavoro caratterizzati da un tempo di lavoro predeterminato ed effettivo di durata
pari o inferiore a una media di tre ore a settimana in un periodo di riferimento di quattro settimane
consecutive;

c¢) i rapporti di agenzia e rappresentanza commerciale;

d) 1 rapporti di collaborazione prestati nell'impresa del datore di lavoro dal coniuge, dai parenti e
dagli affini non oltre il terzo grado, che siano con lui conviventi.

FEEOmMISSISFHFF
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Le disposizioni introdotte con il D.Igs. 104/2022 si estendono anche
ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.)
di cui all’art. 409, n.3, c.p.c., oltre che all’art. 2, comma 1, del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81.

Si ritiene pertanto necessaria 1I’osservanza di quanto disposto, in
particolare, dagli articoli seguitamente indicati.
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= Art. 4 «Modifiche al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152» -
le nuove comunicazioni di informazioni, ove compatibili;

= Art. 8 «Cumulo di impieghi»;
= Art. 9 «Prevedibilita minima del lavoro»;

= Art. 10 «Transizione a forme di lavoro pin prevedibili, sicure e
stabili»;

= Art. 14 «Protezione contro il licenziamento o contro il recesso del
committente e onere della prova»
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CONTRATTO DI APPALTO

Art.1655 c.c.
Art.29, c.1e 3, D.Lgs.276/2003

Per appalto si intende il contratto con il quale una parte (Appaltatore)
assume, con organizzazione di mezzi necessari € con gestione a proprio
rischio, il compimento di un’opera o di un servizio verso un corrispettivo
in denaro, a favore di un altro soggetto (Committente/Appaltante)

Laddove la prestazione/servizio da parte dell’Appaltatore venga svolta
all’interno dei locali del Committente, si parla di appalto endo-aziendale
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Requisiti
di un
APPALTO LECITO

V4

v Propria struttura, propria organizzazione aziendale, propri mezzi e attrezzature
v" Competenze specifiche

v" Organizzazione, direzione e controllo del proprio personale addetto

v" Pluricommittenza

v" Esecuzione di un intero servizio o di una intera produzione o fase autonoma di essa

v" Nessun controllo o direzione diretta dell’appaltante nei confronti dei lavoratori dell’ appaltatore
v Potere disciplinare dell’appaltatore nei confronti dei propri dipendenti
v" Nessuna promiscuita tra i dipendenti dell’appaltatore e i dipendenti dell’appaltante.

v" Rischio d’impresa in capo all’appaltatore
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CAMBIO DI APPALTO

Il cambio di appalto consiste in una variazione della societa appaltatrice del
servizio affidato a societa esterna.

Il cambio di appalto non configura di per s€ una operazione di trasferimento
d’azienda tra societa appaltatrici (qualora il nuovo appaltatore sia dotato di
propria struttura organizzativa ed operativa e ove siano presenti elementi

di discontinuita tali da determinare in capo allo stesso una specifica
identita di impresa).
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Un difforme orientamento della giurisprudenza considera tuttavia la
disciplina del trasferimento d’azienda applicabile anche nella successione
del contratto di appalto di un servizio, sempre che si abbia un passaggio di
beni di non trascurabile entita, tale da rendere possibile il proseguimento,

con continuita, di una specifica attivita d’impresa.
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La disciplina che regola gli effetti sui rapporti di lavoro in caso di cambio di
appalto (cosi come nell’operazione primaria e principale di affidamento all’estern
di servizi e/o di produzione di beni) deriva dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (cd. Clausola Sociale di “subentro automatico e continuita del rapporto”).

Gli adempimenti che ne derivano obbligano le Parti esclusivamente nel caso in
cui sia I’appaltante che 1’appaltatore applicano il medesimo contratto collettivo.
Diversamente, gli effetti sui rapporti di lavoro derivanti da cambio di appalto
sono generalmente concordati in sede di stipula di un Contratto Collettivo

Aziendale

Vietata la riproduzione e pubblicazione




IL REGIME DI SOLIDARIETA’
NEI
CONTRATTI DI APPALTO

- Art. 29, c. 2, d.1gs. n. 276/2003 cosi come modificato dall’Art. 2, ¢ 1. lett. a) e b), d.1.
17.03.2017 convertito senza modificazioni dalla 1. 20.04.2017 n. 49.

- Circ. INL 11.07.2018 n. 10
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In caso di appalto di opere o di servizi il committente € obbligato in solido
con I’appaltatore nonché con ciascuno degli eventuali ulteriori
subappaltatori, entro il limite di due anni dalla cessazione dell’ appalto, a
corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi, comprese le quote di
trattamento di fine rapporto, nonché i contributi previdenziali e 1 premi
assicurativi dovuti in relazione al periodo di esecuzione del contratto di
appalto, restando escluso qualsiasi obbligo per le sanzioni civili di cui

risponde solo il responsabile dell’inadempimento.
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DIFFERENZE
TRA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
E CONTRATTO D’APPALTO
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La differenza fondamentale tra contratto di appalto e prestazione
d’opera (lavoro autonomo) e la tipologia di soggetto che deve
realizzare I’opera o il servizio.

Se I’attivita e realizzata da un fornitore prevalentemente con il
proprio lavoro si parlera di contratto d’opera o di servizio. Se invece
si tratta di un’opera realizzata da un’impresa che utilizza mezzi e

risorse organizzate si trattera di un contratto d’appalto.
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L’appaltatore ¢ un imprenditore dotato di un’organizzazione
imprenditoriale complessa e articolata con la quale organizza le
risorse € 1 mezzi utili.

L’imprenditore infatti impartisce ai propri dipendenti le istruzioni
opportune per I’esecuzione del lavoro.

In genere 1’appalto sara svolto quindi da una societa (ad esempio una
s.r.l. o una s.p.a., ovvero anche una societa cooperativa).
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Invece, il prestatore d’opera ¢ una persona che fornisce
direttamente il proprio lavoro, eventualmente con 1’aiuto di familiari
e/o pochi collaboratori.

La prestazione d’opera sara utilizzata da una persona fisica, un
artigiano, un professionista intellettuale o una ditta individuale
(piccolo imprenditore).
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RIOCCUPAZIONE LAVORATIVA
DEL
SOGGETTO PENSIONATO

(LAVORO DIPENDENTE - LAVORO PARASUBORDINATO - LAVORO AUTONOMO)




Secondo la normativa vigente le pensioni — sia di vecchiaia sia di
anzianita — sono cumulabili con 1 redditi da lavoro autonomo e
dipendente.

Nel rapporto di lavoro dipendente la domanda di pensionamento
viene peraltro accettata solo se il lavoratore ha cessato il suo ultimo
rapporto di lavoro; mentre nel caso del lavoratore autonomo o
parasubordinato, dell’artigiano e dell’imprenditore, la domanda di

pensione non presuppone la cessazione dell’attivita.
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Il passaggio da lavoratore dipendente attivo a lavoratore
dipendente pensionato richiede dunque un intervallo temporale,
nonché il previo ottenimento della pensione.
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I1 Ministero del Lavoro ha chiarito che nell’ambito del rapporto
subordinato alla data di presentazione della domanda di
pensione il rapporto di lavoro non deve piu sussistere, ed ha
dichiarato inammissibile la coincidenza tra la decorrenza della
pensione e la data di rioccupazione del lavoratore pensionato.
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Cio premesso, ¢ da segnalare un’interessante recentissima sentenza del
Corte di Cassazione in materia (n.14417/2019), relativa al caso di un
lavoratore che aveva cessato il rapporto 1l 28 febbraio presentando la

domanda di pensione di anzianita contributiva, ed instaurato un nuovo
rapporto di lavoro con il medesimo datore il successivo 1° marzo.
Comportamento a fronte del quale I’INPS ha revocato la pensione.
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La Suprema Corte ha dato ragione all’INPS, stabilendo che: “Il regime|di

cumulabilita dei redditi da lavoro dipendente e della pensione di anzianita

non esclude che quest’ultima possa essere erogata solo se al momento della *

presentazione della relativa domanda il rapporto di lavoro dipendente siz
effettivamente cessato.

A riguardo, deve ravvisarsi una presunzione semplice del carattere simulato

della cessazione di tale rapporto ove essa sia seguita da immediata
riassunzione del lavoratore, alle medesime condizioni, presso lo stesso
datore di lavoro”.
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Da notare che I’effettiva cessazione del servizio lavorativo non puo
essere aggirata semplicemente con la stipulazione di altre tipologie
contrattuali, quali co.co.co, contratto d’opera autonomo, nomina di
amministratore: qualora, infatti, si accerti che di fatto il rapporto ha

contenuti sostanzialmente identici al precedente intercorso tra le
medesime parti, comunque la cessazione di quest’ultimo sara ritenuta
simulata, con I’aggravante della riunione del secondo rapporto al primo
di natura subordinata, con continuita dello stesso e obbligo datoriale al
versamento delle differenze retributive e contributive nelle more
maturate.
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Per tali motivi, qualora il lavoratore che ne abbia i requisiti voglia richiedere la pensione'e
comunque continuare a lavorare con il medesimo datore di lavoro a cio disponibile,
occorre adottare 1 seguenti accorgimenti:

= cessare il rapporto prima di richiedere la pensione;

= fare intercorrere un congruo periodo di tempo tra il precedente rapporto di lavoro e il
nuovo (almeno due mesi pieni);

= qualora si voglia variare la tipologia contrattuale di lavoro (non piu subordinato ma
autonomo, €0.c0.co., ecc.), curare la reale variazione della modalita lavorativa ed
eliminare qualsiasi indice di subordinazione e inserimento stabile nella struttura
aziendale (no benefit, no inserimento in organigramma, no mail aziendale, ecc.).
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CERTIFICAZIONE
DEI
CONTRATTI DI LAVORO

Titolo VIII, capo 1, art. 75 e segg. D.lgs. 276/2003




L’istituto della certificazione dei contratti permette alle parti stipulanti,
su base volontaria e consensuale, di richiedere e ottenere da parte di
specifici organismi (le c.d. Commissioni di certificazione) la corretta
qualificazione del contratto di lavoro da loro stipulato (all’atto della

sottoscrizione o successivamente).




La certificazione produce 1 suoi effetti nei confronti delle parti e di
tutti 1 terzi interessati (INPS, INAIL, Amministrazione Finanziaria e
Ministero del Lavoro) e rende 1’atto certificato impugnabile solo per

motivi specifici.
La finalita principale dell’istituto ¢ quella di ridurre il contenzioso in
materia di rapporti di lavoro.




ESEMPI di:

> Contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

> Contratto d’opera intellettuale (lavoro autonomo)
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Esempio di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
weart 409 cpe DLgs n 10472022

Tra
Lz Societd/Ditta avents sede in - (CF.
in  persona del Sig nato 2
il e resid 2 in Tia pii b te di
seguito ndicato come “Committents™,
€
La Sigra natz a i e rezid a N via
CE: pit brevements di seguito
indicatz come “Collaboratrice™,
congiuataments indicsti come le “Parti™,
Premesso che
- Il Committente svolge attivitd di e ita della
collaborazione di una persona con esperienza specifica che collabos & supporti alcune
attivitd speci s con x

- & intenzione della Collaboratrice reslizzare tale prestazions, avendone ls capaciti e
Fesperienza necessarie;

- émntendimento delle Parti di svolgere la prestazione m prenz sutonomia ed escludendo
ogai vinecols di subordinazione;

=i conviene
d: stipulare il prezente conteatto di collaborarione coordinata e continuativa, conformemente a quanto

previsto dall’act. 409 cp.c. e dall’articolo 2222 e =s. cod. civ., regolamentato da: seguent: patti e dalle
seguenti condizioni:

Articolo 1
Premesse

Le premesse ) parte i & = izle del te contratto.

Articolo 2
Oggetto

In relazione alle citate esigenze del Committente, loggetto del presente incarico e, guind, lattivita della
Collaborateice isterd [ azdone delle aifvitd ol o
Collaboratice sard fewsta ad ersguirs)

Ardcolo 3
Modalita di sveolgimento delle prestazioni

Lz Collaboratrice non & insents nel’orgamsrarione gerarchica né funrionale del Committente e svolgerd
le prestazioni oggetto del presente contratto in piena sutonomis, senza Pobbligo di seguire particolar:
direttive tecsiche o organizzative, né aloun orario di lavoro preveativaments determenato, fesmo restando
un necessano guanto fuazionale coordinamento con il Commitlmte.l

La Collzboratrice resta, pertanto, obbligata soltanto al conseguemento del risultato pattuito, senza che sia
tenuta ad oszervare zleuna disettivz specificz né sspondere i via gesarchicz ad aloun membro
dell’'crganizzazione aziendale.

Nell'esecuzione del prezente icarico la Collaboratrice autonoma presterd Pattivitd presso la propria
zbitazione o in altro luogo liberaments scelto: potrd comunque evvalersi, ove ritenuto necessario, de:
locali oltre che delle attrezzature messe z disposizione dal Committente, presso la Sede d:

Lz Collabosateice =i mmpegnz altresi 2 svolgere le peestzmiond affidatele con diligenzz, cusz e
professionzlitd,

Articolo 4
Malatta, informunio e maternita

In caso di malattia, infortosio o maternitd della Collsboraterice durante lo svolgimento del presente
incarzco, verranno sppleate le disposiziond di legpe e di prass:i vigenti in materia,

Articalo 5
Corrispertivo

A fronte delle prestazioni di cud all’art. 2 e per tutta la durata del presente contratto, viene fizsato un
cotzizpettivo totale di euzo 2l logdo delle sitenote fizczk e previdenziali come
per legge.

1l corrispettivo di cui al precedente punto, al netto delle ritermste dovute, sard erogato = guote mensili d
pati impozto.

Ardcolo 6
Rimborso spese

Le spese dr trasporto, witto e alloggio merenti all’sthivith sffidats e sostenute dalla Collsboratrice
occasione di eventuali trasferte saranno rimborsate dal Committente, purché siano preventwramente
zutorizzate.

1l simborso avverrd @ seguito di presentazione di idomes nota sepiogativa corredsta da docoments
grustificaties di spesa.

Ai fini contrattuali e di riferimento per Feventuale ricorrenza delle trasferte, la sede viene concordemente
individuata ad

o




Articolo 7

Durata dell’incarico e recesso

Lincarico viene conferito a far data dal __ /| /2022 e terminerd zlla data del .

Alla data di ceszazione di tale periodo, il contratto =i intendera risolto, a tutts gli effetti contrattuak e do
legge, == non espressamente rinnovTato per iscritto.

Cizzconz delle Parti potri comungue recedere in ogni momento dal presente contratto dandone
comunicazione sortta zlla controparte a mezzo lettera raccomandata con reevuta d: rtorno, ovvero a
mezzo Posta Elettronica Certificats, riconoscendo alla stessa un pediodo di preavviso di almeno
30 giogni.

In caso di recesso da parte del Committente, resta salvo il diritto della Collaboratrice al compenso per
Pattovits prestata fino al momento del recesso stesso, sempreché utikzzzhbile dal Committente stesso.

Articolo 8
Clausola risolutiva espressa

Ciazcunz delle Parti potrd msclvere anticipatamente il presente contratto con effetto immediato al
verificarsi di un evento che costituisea giusta causa di risoluzione, dandone comunicazione scritta alla
controparte 3 mezzo letters raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero @ mezzo Posta Elettronics
Certificata, salvo il diritto al risarcimento dei dennd substi

In cazo di riscluzione anticipatz del contratto, la Collaboratrce aved diritto al compenso sino a quel
momento maturato, ai sensi dell’art 5 del presente accordo, sempreché la parte di lavoro gid effettuata
rizulti utilizzabile dal Committente e fatto zalvo i diritto dello stezso al rdsarcimento dell’eventuale danno.

Articolo 9
Salute e sicurezza sul lavoro

11 Committente dard prens attuazione agli obblghi derivanti dalla vigente normativa in tema di salute &
sicurezza zui hooghs di lavoro, compresa la formazione obbligatoriz, laddove la prestazione venga resa
prezso lz sede del Committente medesima.

La Collsboratrice =i impegna a rendere tempesti te note eventusk situazioni di anomalie che
dovessero eszere nizcontrate in occasione dello svolgimento dellz propria attivita,

La Collaborstrice, interagendo con il Committente, sard esclusiramente responsabile dell’ ozservanza delle
norme antnfortonistiche e prevenzionistiche attinenti ai fschi specifici della propria attivita.

Per la parte di attivitd svolta presso la sede del Committente, la Collaboratrice dichiara di sver ricevuto
informearioni dettagliate in merito & rizchi specifici dell’ambzente di lavoro in cui dovrl eseguire Iz propris
attivitd e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate

Articolo 10
Clausola di Riservatezza

La Collaboratrice 5 impegna a mantenere assolutz confidenziakti riguardo alle informazioni riservate
acquisite da parte del Committente ed idantificate come tali nell’ambito del presente conteatto, e/o di
eventusk altri documenti successivi.

Leinformazion riservate (informazion private e confidenziali, dati e quant'altro il Committente trasmette
alla Collaboratrice n forma orale, sestta, clettronica o comungue tangibils), chisraments identificate
come tzk, costituizcono un patrimonio professionale di slevante valore economico per il Committente.

La Collzboratrice deve dunque attenersi alle seguenti prescrizioni:
= Deve consid stretta te o te e non divolgare/ non rendere note = soggetts terst
le informarioni gtenute tal;
= Deve adottare tutte le cautele e le misure di sicurezzs necessarie & opportune, secondo 1
miglion standard professionali, al fine di mantenere riservate le informarioni, nonché al fine
di prevenire access: non sutorizzat, sottrarione & manipolazione delle stesse;
= Osservare sigoroszamente lz nosmativa vigente in materis di Totelz dells Privacy & d:
protezione dei dati personali.
La Collaboratrice, ai sensi dell'art. 2235 c.c., custodizce s documentazione fornita dal Committente per
il tempo strettamente necessario all’espletamento dell'incarico (salvo divers: accordi con i Committente
stesso) e per quello ulteriore eventualmente previsto dalla legge.
Lz Collzboratrice 51 impegna a tenese il Committente regolarmente e tempestivamente informato di tutt
i gisultati conseguiti in merito alle {aefivitd) effettuate.
Su semplice richiestz del Committente, la Collaboratrice deve restituire 2l Committente stesso, entro e
non oltre 7 giorni lavorativi, ogrd e qoalsivoglia materizle connesso al presente zccordo e comungue tutte
le informarioni riservate nei relativi supporti compresze le eventual copie, non eszendole stato consentito
d: trattenerle personzlmente.
Alla scadenza del presents contratto e/o in ogni caso di srisoluzione dello stesso, la Collsboratrice =2
impegna 2 riconsegnare al Committente la docomentarione in oniginale e tutte le copie dei documenti, s
qualunque supporto creats, che contengano o che =i ofenscano alle nformarioni nservate di cmi 2l
presente articolo.
La Collaborateice 2 impegna altresi 2 cancellare o distruggers quelsiasi duplicazione e segistrzzions
effettuata su qualungue supporto delle informazioni riservate.
In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, il Commuttents ha la facoltd di risolvere di disstto 4
presente contratto ai sens: dell’articolo 9, fermo restando il risarcimento, da parte della Collaboratrice, da
tutt i danni dediventi, sin dora gquantificatl a titole di “penale™ in un importo minimo par a

Articolo 11
Trattamento dei datd personali

Giusto quanto previsto in materia dal Regolamento UE 2016,/679 e del D. Lgs. 0. 196,/2003 & ssmm i |
lz Collaboratrice, preso atto dells informativa resagh ai sens: dells vigente discipling, avendo noti 1 diritts
nconoscrstgh per effetto della specifica nosmatrrs i vigors, acconsente zl trattamento ded dat personak
per le finzkiti e nei limit indicati nellnformativa, sutorizrando il Committente 2 trattacli, anche
commicandoli 2 terzi, in relzzione agk adempiments conseruenti al prazeate contratto.

Ardcolo 12
Cumule di impieghi

Al fine di consentire la verifica del rispetto delle condizioni di cui al comma 2, art. 8, Dlgs. o 104,/2022
in mersto al cumulo di impieghi, la Collaboratrice =i obbliza 2 comur:icare preventivamente zl
Committente Iintenzione di instaurare un moove e diverso rapporto di lavoro con altro soggetto,
contestuzle 2 quello avvizto con i presente Contratto.




Articolo 13
Foro competente

Qualziazi cond ia desivantes o oo all'ezecuzione e /o interpretazione del prezente contratto sard
devohstz alla competenza asclusiva del Teibunale Coile & :

Articolo 14
Clausole finali

Il presente contratto racchmde interamente Iz volonta delle Parti in ordine sl rapporto instasrato e annulla
ogri altra precedente pattuizione, accordo o intesa tra le stesse che, ove esistente, s1 considererd pertanto
rizoltz senza che nessona delle Partl possa reclamare, 2 tal siguardo, aloonz indennitd e/o diritto.

MNessuna delle Parti & avtorizzata a trasferize, cedere o in alcun modo disporre dei diritt od obblighi
nascenti dal presente contratto, senza il previo consenso scritto della controparte.

Il presente contratto poted eszese modificzto per concorde volontd delle Past: soltanto per iscetto.
Articolo 15
Disposizione di rinvio
Fer tutto quanto snioa previzto nel presente contratto troverzano applicazione le nosme contenute nel

Libeo W, Titolo III, Czpo I del codice civile nonché ogni altra disposizione di legge disciplinants Iz
materiz.

Il presents accordo, frutto di congnnta & compinta valutazione delle Parti, viene letto, confermato e
sottoscritto in 4

La Collaboratrice I Committente




SCRITTURA PRIVATA
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
(art. 2229 & segpg. c.c.)

11 giorno presza gl uffici della 12 con la

presente scrittura privats, da valere 2 totti gli effetti di legge,

TRA

I/Ta natoa a2 i CF. in gualita di Legale
Fappresentante  della Societd con sede legale in Via
e sede operativa in Via e P. IVA

di seguito denominata “Commitents”

E
N nato z a1 CF.
P.IVA residente 2
¢ 3, Via di seguito denominato “Comslenss™,

premesso che:
- La Commuttents, nell'amhbito della propria attivats di ha
interesse ad affidare (specficasione delle

attivitd concesse al Coneulente) ad un Consulente con i requisiti e le competenze richieste;
- il Consulente =i dichiarz disponibile, avendo la capaciti, le conoscenze e le attitudini necessarie z
svolgere le prestazion: professionali funzional all’espletamento dell'incarico;

tutto cid premesso, si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1) Conferi to dell’i: ico professional

La Committente conferisce 2l Consulente gh incarichi di
cosi come specificatamente descrtt: al successivo Ast

Are. 2) A i dell’i ico ional

11 Consulente accetta Iincarico garantendo la qualith della prestazione nell’esclusivo interesze della Commuttente.

L'incarico sard svolto eschuss te dal Ce 1

Esempio di contratto di prestazione d’opera intellettuale

Art. 3) Oggetto della p ione del Consul

Le prestazion: professionali conferite al Conzulente om0 di seguito descritte:

Art. 4) Diligenza e autonomia nell’esecuzione dell’incarico

11 Conzulente =i impegna 2 svolgese incarics affidato con la massima professionality, confidenzizliti e diligenzz
tichiesta dalla natuea dell’attrvitd da esercitare, dalls legge e dalle consuetudini vigeanti. Il Consulente svolgerd la
propria aitrviti i totale sutomomiz, senza zssoggettamento ad aleun winecolo di subordinazione efo di
eterorgamizzazione verso la Committente. Resta szlvo i digitto della Committente di verificare la zegolare
esecuzione dell’incarico oggetto del prezente accordo. Nell'ssecuzione dellincarics, il Consulente potrd avvalers:

dei locali oltre che delle attrezzature messe a disposizione dalla Committente.

Art. 5) Onorari e rimborsi spese
Le Parti o dano es te ed v

3.1 di stabilire che per le prestazioni di cui al precedente Ast. 3) wiene pattuito un compenso lordo, pari ad €
(importo in lettere (00) oltre fra, cosi come preventivato dal Consulente, per i primi 12 mesi ed

£ (importo in lettere /00 per i successivi 12 mesi, che versd kquidato 2 mezzo bonifico bancasrio =

presentazione fattiura, sulle coordinate bancarie formite dal Consulente medesimo.

Detto compenso & determinato di comune accordo tra le Parti, in selazione alla qualitd e quantiti dells

prestazione, tenuto conto di quanto disposto dalle previsioni di legge in materia;

1

3.2 che, in aggiunta 2 quanto sopra, in al raggiong: to dz parte del Consulente degli obiettri

assegmati, snche m considerazione della tempestivitd di reakzzazione degli imcsrichi confert, la Committents
potri corrispondese al Consulente un ulteriore compenzo 2 titolo di www fawfusr, secondo i tempi e le modaktd
convenute in spposito sccordo tea le Parhi;

3.3 che in occasione di trasferte che il Consulente dovesze effettuare per l'ezpletamento di specifici incarichi allo
stesso affsdati, gl verranno simborsate le spese effettivaments sostenute per conto della Committents el
regolarmente documentate, zecondo le dizposizion: di legge vigents;

3.4 che ogni ulteriore prestazions, non descritta nel presente documento, che non sia stata preventivamente
concordata e che dovesze comportare onorari non previst, non potrd essere svolta dal Consulente incaricato
serza averne previamente pattuito i compenso con la Committents ed aver redatto un nuove incarico
profeszionale;

35 che il compenso pattuitc nel presente comtratto € ritenuto dalle Parti congruc e proporzionato alls

les=iti dell’s: co e soddisf: te per entrambe le Parti,

'F




Art, 6) Durata della prestazione

La prestazione resa dal Consulente € da intenders: per la dusata di anni due e decorrera dal con
scadenza i - Il contrarto potri essere rinnovato alls seadenza, con atto seritto concordato ta le
parti.

La prestaione sard svolta presso la sede della Commuttente e al di foon della stessa, in relazione alle effettive
necssstd degli meanchi da svolgese.

Art. T) Riservatezza
7.1 11 Consulente « impsgna 2 mentenera assolot confidenzialita riguasdo alle nformazion sizervate acquisite da
parte della Committente ed identificate come @b nellambito del prezente accordo, efc di eventuali alte
document successivL
7.2 Le informazioni nservate (informaziom, notze, dan, valutazion:, proposte, offerts, progett e quant'alro 1o
Committents trzsmetts 2l Consulente in forma omle, sontta, prafica elsttromica o comungque tanghbile),
chizzamente identificate come tali, costitwscono un patnmomio tecrico e commerciale di slevante valore
economico per la Parte Commuttenta che ha posto i essere wth gl stroment: per mantenerls segrate.
Lz Farte Consulents deve dungue atteners alle sepuenti preserizion:
l Deve considerare strettamente pservate e non divelgare non rendere note a soggett tecn le
informazioni ritenute tali;
. Deve adottars tutte le cautele = le mizure di sicurezza naceszane = opportune, secondo 1 muplion
standard professionals, al fine di mantenere nservate le informarion, nonché al fine di prevenire
ACCESH MON AVICHZZEN, sOttrazions & manipolanone delle stasse;
. Osservare riporosamente la nosmativa vipents in matera & Totel della Prvacy e di protezione
dei dan personzhi.
7.5 [l Consulente dichiara di ben conoscere il precetio di cud all'are 12 dells legpe a totsla del dritto d*autore, cosi
riconozcando che “Vawrar ba i divite eschesive oF pubblizare Fesera. Fa almresi il divitte exclusive g5 unilizmare soonsmicanenze
Fopiera in agni forma e mode onginalk, ¢ derfuaty, weé Kt firsa¥ da guerta kyge, ed i pariicolare con Fererciyio dei dini erclesivi
ingicati megli anticoli seguensi. E considerara somee pvivea oubblicazione [a priva forma df eencivis del divitto ai nilizmpngond”.
Di tal ché i Conrulente non poted vl ferice, siprod © copiare opere /o realizzazioni della
Commuttents, se non previo speczfico consenso. In nessun caso, 1l prezente accordo concede al Consulente aleun
dinitto o concessione di permessi, licenze o alte disite di propristd inellettuale e industsiale, su brever,
produzioni e modell ad opera della Committente.
74 E fatto totale divieto 2l Comsulente di provvedere alla pubblicazione “on-line” sul Sito Web
{f sg), dalle rezlizzazion: ed opers che sia venuvto 2d zdempiere su mcarico dellz
Committents o di qualsiazi altro tipo di docomentazione.
7.5 11 Consulente, =1 sensi dell'art. 2235 cc, costodisce la documentazione formita dalla Committente per il
tempo stestamente neceszario ill'sspletamento dellincarico (salvo diversi accordi con la Commuttents stessa) e

per guello ulteriore eventualmente previsto dalla lagge. Tutts le informasion riservate formite dalla Commttents

al Consulente fimangons di propreti di Parts propristasia e saranno iderata in comodato all’altra Parte, solo
per il imitato scopo ivi specificato.

In neszon caso i prezents accozdo offis e/o concede 2l Conzulente alcun dieitto o conceszione di Leenza o &
altro dintto di volizzo i qoalsizz brevetto presente e foturo, marchio di fabbaca, modell o alt ditn d
propriets mtellettuale o industriale rzpstto alle informazion: deervate.

7.6 I Conzulente = impepna 2 tenere la Comeuttente 1 e 2 tempesti snfi itz o tott 2

=

gizultati conzepuiti in menito alle zeak
7.7 Su semplice richiestz della Committente, il Conselente deve restituire, entro e non oltee 7 giomi lavomtw, 2

Parts proprietasia ogni e gualsvoglia materizle connesso al prezente accordo e comungue totte le informazion:
rizervate nei relativi zuppors compreze le evenroali copis, non eszendogli stato comszentito di trattenede
personalmente.

T8 Alla zczdenza del presents accordo /o in caso di osoluzone delle stesso, il Consulente s mmpegna 2
riconzegnare alla Commuttente la documentazione in osginale & wite le copie dei docoment, su gqualingue
supporto ceeat, che contengano o che = pferizecanc alle informazioni sizervate di cud al presents articolo.
Il Conzulents = impepna altresi 2 cancellace o distrugpese qualuaz regstrarions effettuata su qualungue suppocto
delle infommazion nservate,

7.9 In caso di nosservanza degh obblighi di nservatezza, la Committente ha la facolt di nisolvere di dimiteo al
presente contratio ai sensi dell’articolo 9.3, farmo restando i szzecimento, da parte del Consulente, di turm
dann: derivanti, sin d'ora quantificati 2 titolo di “penzle” in un importo minimo pad agh oltimi 12 mesd di
compenso complessivo professionals.

Art. 8) Informazione della Commirtente
B.1 Il Conmlente =i dichizsa conzapevole ed infosmato dalla Committente cizea il mado di complesmti
delfincarico e di aver mcevoto tutte le informazom woli circa gl onen per lo svolgmento dellncanco

professionals ipotizzabili ad ogg

5.2 La Committante, per lo svolpmento dellincarico da parte dal Consulente porra a disposizions l'insieme dells
informazioni e dei docoment i zoo pozseszo o repesbili che = d o 5 2 ril i o3i fini
dell'esecurions dell'incazico.

Art. %) Recesso

9.1 Secondo quanto sancito dall'art. 2227 ce. la Committents potrd recedere 3 suo insindacabile gudizio, dal
prsente contratto :n gualuas momento, revocando lincarico confesto, senZa alcun obblipo di motivaions,
dandone comunicazione scetz 2 mezzo di mecomandata 2/r o wiz PEC al Consulente.

Il Consulente potri receders dal prssente contratto znche d sispetto alla denza, salvo
praavmizo di zlmeno 90 gorn: rizpeteo allz data in cud il recezzo debba avere ezacuzione, da comuaicars allz
Commuttente mediante raccomandata a/c o per mezzo PEC.

1l dintto di zecedere dal presente contratto deve essere comungoe esercitato dal Consulente in modo tale da non
racare preprudizio alla Committenta.




9.2 Ove = versfichi una causa di impossihilita sopravvenuta ex. art. 2228 c.c. non impuotabile ad sleuna delle parti,
il presente conteatto =i sizolve ed il Consulents “ha dintto ad vn compenzo per il lavoro peestato, in relazions
alluailiti della parte dell'opera compiuta®.

9.5 Ciascuna Parte potrd risolvers anticipatamenta | presents conteatto con sffetto immediato ai sensi dellam
1456 cec, al venficarsi di un evento che costitwisca giusta cawsa di msoluxione (condizione tale da nom
consentire/permettere la prosecozions del rapporto), dandone comunicazione all'altra parte 2 mezzo letters
raccomandata con ceevota di mitorno efo PEC, salvo i dintto al nrarcimento der danmi sebit. D dictto alla
szoluzione mmmediata del contratto, da parte della Committente, in partcolase 1z wolazione degh obbliphe
dizpost: dalfart. 7 del presents zccordo da parte del Consulente (ex. ast 2119 ccll.

9.4 In caso di scioglimento anticipato del contratio, indipendentemente dalle myion in essers, i Consulente ave
dintto al compenso =mo ad allora materato, cltre allfeventuals rimborso delle spese autorzzate delle quak il
Conzulente = in grado di fornize adepuata prova.

Art. 10) Parto di non concomenza

10.1 La Parre Consolente per totta la durstz del rapporto professionale, non pud trattase affan per conto propoio
o di terz, in concorrenza diretta con la Committente, ed & tenutz 2 non divolpare notize attinentd
alForgamzzazione azendals o qualsizs: nonza che i gual modo possa recare danne o detnmento di sortz alla
Commuttente.

51 conviene altresi espressamente, = sensi dall'art. 2396 c.c, che i Consulente non potrd esercitare detta athod
concorrente, 3 sepuito della rizolszione del contratto, né in proprio, né per mtefposta persond, né gquale soco e/
o snicteatore di Societa t: la predetta atoitd, né guale lavoratore subosdmato di tak mmprese, né 2
qualsivogla altro titolo.

102 L'oggetto del pmsents pato di  mom  concorrenza & costmomo dalle amevin  dd

1l Consulente potrd qundi essrerre la propriz amivitd in qualengue altro samo, con la zola esclusione di quall:
ora richiamani.

10.3 1 presents patto di non concorrenza ave efficacia dalla dat di cessazione di questo e cessard a sepuito del
decorzo di anni tre da tale data.

10.4 In caso di inadempienza da parte del Consulente depli obbliph: sottozentt con i presents anio, lo stesso sard
termsto 2 cornspondere alla Comnuttents, 21 senu & per pli effetti dell’zrt. 1382 c.c., 2 titolo di pensle una somma

paz: ad euro € i ( Fi ), zalva ]z provz del magsios dzano.

Art. 11) Elezione di domicilio

Ai fim del presente contratto e di ogni eventuale controversiz da esso nascente o zd esso collegata, la
Committents dichizra di elepgere domiciio presso Lz propria seds opamtwa.

Al fini del presente ztto e di ogm sventoale controversia di esso nascents o ad esso collegata il Consulents
dichiara d eleszere domiclio prezzo la propeiz residenza

Art. 12) Foro esclusive
Lz Parti espressamente patteiscono che per ogni controversia nascente da/o collegata al presente contratta,
dervante dalls sua appleazions e/oc mtempremmone, 1 Foro competents sara, in wa esclomws, quello d

Art. 13) Vare
Per quanto non espressamente previsto, le Parti fanno sfermento alle lepg: wigenti in materia.

Art. 14) Trate o dei Dati P i

Ad zenzi del D Los, 1962003 £ szaum i secant le dizposizion: 2 tutela dalle perzone e depli aled zogpetti depatto
al tratamento dei dan personzh, = informa che, con la sottoserizione dells presente seotmrs povata, = odi
apposito consenso affinché 1 dati fomiti possano essere tratiats, diettamente o anche attraverso terz per
ottemperase agli obblighi previst: dalla legge, dai repolaments o dalla nosmativa comunitana, e in particolare per
dare ezecozione z it ph obbliphi contratuali.

1l Consulents dichizra di zver moevuto complsta informatrs o sens: dell’art. 13 dsl D Lgs. 30 pugno 2003, o
196 (T in materia & Privacy) e ssmmi, unitzmente 3 copia degli artt da 7 a 10 del Decreto Legislativo
medesimo, ed esprime, gusto quanto previsto 2l paraprafo precedente, il conzenso al tattamento de: propo dan
qualificati come personal dalla citta legpe ne: limun, per le finahitd e per la dursta precisan nell'informatmra.

Redatro & sottozenitto w doppio ongnale il in (|

LA COMMITTENTE IL CCNSULENTE
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GRAZIE

per
L’ATTENZIONE!!!!

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



